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Remissvar avseende delbetdnkandet Ett forbattrat system for arbetskraftsinvandring (SOU
2021:05)

Bakgrund

Det rader stor kompetensbrist i den svenska dataspelsbranschen. Den totala arbetsstyrkan har gatt
fran drygt 1000 tjanster till ndstan 6000 anstéllda senaste decenniet. Den senaste statistiken visar att
antalet anstallningar under 2019 i Sverige 6kade med 11%, 608 heltidstjanster, samtidigt som
svenska spelforetag 6kade sin personalstyrka med 649 tjanster utomlands. De som nyanstalls till
branschen i Sverige dr nyexaminerade studenter, personer fran narliggande branscher, samt den
viktigaste och svaraste rekryteringen, senior talang med langre erfarenhet, som flyttar hit for att
jobba med spelutveckling, bade fran andra EU-lander, samt fran lander utanfér EU.

De senaste fem aren har foretagen nyanstallt runt 600 personer i Sverige arligen, men sedan 2016
har bolag behovt expandera utomlands for att sdkra sin produktion da det inte gatt att hitta
tillrackligt med kvalificerad personal i Sverige, eller locka tillrdckligt manga att flytta hit for att jobba,
trots att fler skulle vilja. Regelverket for arbetskraftsinvandring, de sa kallade
kompetensutvisningarna samt langa ledtider dr nagra av de uppenbara svarigheterna for att
expandera i Sverige. Outsourcing till lagloneldnder &dr ovanligt i spelbranschen; den expansion som
sker till andra lander ar vanligtvis uppkop av befintliga spelstudios i andra vastlander med jamforbar
eller hogre personalkostnad. (Se tex. Spelutvecklarindex 2020)

Spelutveckling &r en global bransch, bade for publiken som spelar spel som ar gjorda i vérldens alla
horn, och for enskilda spelutvecklare som har hela varlden som mojlig arbetsplats. Manga
spelutvecklare sdsom grafiker, designers och programmerare, arbetar nagra ar utomlands, och
manga individer flyttar till Sverige for att arbeta som spelutvecklare. Innan pandemin satt de allra
flesta spelutvecklare i Sverige och hade sin arbetsdag pa plats pa ett kontor tillsammans med andra
fast anstallda under vanliga kontorstider. Nagra av varldens mest framgangsrika spelstudior ar
baserade i Sverige. Karlstadsbaserade Embracer Group ar Europas hogst varderade
spelutvecklingsforetag. Har i landet gors dven spelen till filmsuccéer som Star Wars, Indiana Jones
och Avatar. King har gjort spel som spelats av hundratals miljoner manniskor, och Mojangs Minecraft
ar troligen mer kant an Volvo och lkea bland varldens alla 12-aringar. Ett litet team i Skévde med en
handfull anstéllda slappte i februari ett spel, Valheim, som pa en manad hade 6ver fem miljoner
spelare.

Att ha ett fungerande och effektivt system for arbetskraftsinvandring ar av yttersta vikt for svensk
spelutveckling, och en forutsattning for att behalla studios och tjanster i landet.
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Om forslaget:
Vi tillstyrker forslaget i huvudsak, men ser flera omraden dar mer behover goras. Sarskilt viktigt for
branschen ar de forslag som lagts for att undvika sa kallade kompetensutvisningar.

Att forslaget om att ta bort maximal tillstandstid genomfors
Att det i storre utstrickning gar att ansoka om férlangt tillstand inifran landet

Att aterkallelse av tillstand far underlatas vid ringa fall samt ndar omstandigheterna for aterkallelse
inte framstar som rimlig.

Det behdver i storre utstrackning ga att korrigera tidigare arbetsgivares misstag, samt att
arbetstagaren inte skall drabbas nar detta hander. Vi har tyvarr flera exempel fran branschen dar
medarbetare har utvisats pa grund av tidigare misstag och dar aktuell arbetsgivare forsokt allt for att
justera felen och behalla medarbetaren i landet.

Att forslaget om ett fran landet sokbart D-visum inférs sa att arbetstagare kan resa utanfor
Sveriges granser och komma tillbaka under tiden deras ansokningar behandlas.

Det ar ett problem for branschen nar arbetstagare inte kan resa i tjdnsten, vare sig det handlar om
resor till konferenser, kontor i andra lander eller till kund. For den enskilde arbetstagaren ar det dven
rimligt att kunna resa tillbaka till hemlandet vid exempelvis semester.

For dataspelsbranschen dr det dven viktigt att det inte infors ytterligare krav pa inkomstnivaer
utover egen forsorjningsbarhet, da detta riskerar att sla i synnerhet mot mindre féretag, inte minst
nya foretag startade av studenter dar I6nenivaerna ligger under branschsnittet fér samtliga i bolaget.
Det rader dessutom osadkerhet kring vad som betraktas som branschpraxis och hur myndigheten
tillampar detta.

Den helhetsbild som ligger till grund for inkomstberakning ar otillracklig, och myndighetens
beddmning av vad som anses vara branschpraxis ar oklar. Sarskilt nya foretag (startups) kan erbjuda
tex. personaloptioner som en del av ersattningen, men detta raknas i dagsldaget av migrationsverket
inte in i den niva som kravs for att uppna branschpraxis. Vi har sett fall dar migrationsverket kravt att
den enskilda anstéllda fran tredje land ska ha en hogre I6n &n sina svenska kollegor, med
motsvarande erfarenhet och arbetsuppgifter, for att bevilja tillstand. Detta pa nivaer som ar bra
mycket hégre an forsorjningskravet.

For branschen ar det ocksa fortsatt av yttersta vikt att handlaggningstiderna kortas inom alla
omraden. | branschen finns flera mindre foretag med enskilda arbetstagare fran tredje land, och
varje gang en process med handlaggningstid tar langre tid an férvantat innebar det en kostnad och
risk for det enskilda féretaget samt for den person som ar aktuell for arbete, inte minst nar behovet
av kompetens i manga fall vara akut. Det radande systemet med snabbspar for certifierade foretag
|6ser visserligen problemet delvis for foretag med manga anstéllda eller som kan kdpa sig en plats av
certifierade ombud, men fordyrar processen, inte minst for mindre foretag, och skapar en ojamlik
struktur dar man kan betala sig forbi en myndighetsko.

Fér Dataspelsbranschen

Johanna Nylander, ansvarig samhallsfragor
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Om Dataspelsbranschen

Dataspelsbranschen ar en organisation som samlar och sammanstaller dator- och tv-spelsbranschens
gemensamma ansvar och fragor och kommunicerar dessa. Dataspelsbranschen fokuserar pa
branschen i helhet och for dess talan i media. Med dataspel avser vi alla slags elektroniska interaktiva
spel med nojessyfte, dock ej spel om pengar.

Bakom Dataspelsbranschen star branschféreningarna Spelplan-ASGD och ANGI, som féretrader
spelutvecklingsféretag och producenter (Spelplan-ASGD) samt forlag och distributorer (ANGI). Ingen
av organisationerna ar arbetsgivarorganisation.
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